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Har du store ambitioner pa Esbjergs og
kulturens vegne? Vil du vaere med til at
forandre Esbjergs image, skabe by-stolthed
og give folk lyst til at sla sig ned i Danmarks
femtestgrste by?

Sa har vi et spaendende job til dig, og det er et
af dem, der ikke kommer hver dag.

Sgges: Kultur- & oplevelseskonsulent (genopslag)

Haves: By med ambitigs vision om udvikling

Esbjerg Kommune har vedtaget en ambitigs strategi for at saette skub i
vaeksten og traekke endnu flere borgere til Esbjerg. Vitror p3, at vejen
frem er at udvikle byens kultur- og oplevelsesprofil, og det er her, du
kommer til at spille en central rolle, ndr visionen skal ggres til virkelighed.
Er du nysgerrig p4, hvad visionen indeholder, sa kig

forbi https:/www.esbjerg.dk/om-kommunen/esbjergs-fremtid.

Esbjerg Kommune er ambitigs, sa det skal du selvfalgelig ogsa veere.
Derfor sgger vinu en kultur- og oplevelseskonsulent, der bade kan
taenke store tanker, udfordre os og lefte kulturlivet til nye hgjder.

Du bliver helt central i forhold til at:

¢ fastholde det strategiske fokus og sikre, at ambitionerne i visionen for
Esbjerg som en steerk kultur- og oplevelsesby bliver omsat i
handlinger og resultater.

* medvirketil et steerkt og tveergdende samarbejde omkring visionen
for Esbjerg som kultur- og oplevelsesby.

® veere opspgende og analyserende pa nye muligheder for store og
stedspecifikke events i Esbjerg.

® isceneseette og sikre, at projekter far storst mulig effekt.

® |ede projekter og deltage som en aktiv og kreativ medspiller i meget
forskelligartede indsatser.

Dine faglige og praktiske kompetencer

Din uddannelsesmaessige baggrund er ikke altafgarende, men vi bliver
glade, hvis du har en personlig profil med faglighed og erfaring, der
matcher stillingen. Det betyder, at du bl.a. har:

e strategiske kompetencer ud over det seedvanlige.

¢ indgaende kendskab til kultur- og eventbranchen nationalt.

e steerke grundlzeggende analytiske kompetencer, hvor data og faglig
viden bliver anvendt

¢ et solidt og tillidsfuldt netveerk pa nationalt plan.
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positiv erfaring med tvaergdende samarbejde.

kendskab til byudvikling.

dokumenteret erfaring med at omsazette teori til praksis.
gkonomisk overblik og erfaring med at udarbejde budgetter.
erfaring fra en politisk styret organisation.

Stillingen vil kreeve din fulde opmeerksomhed, og du skal veere indstillet
pa skeeve arbejdstider i din ansaettelse.

Dine personlige kompetencer

Visgger en ny medspiller, som har mod p4 at udfordre vaneteenkning og
give os relevant modspil. For at det kan lade sig gare, forventer vi, at du
bl.a. har:

® et staerkt personligt drive, der er vedholdende i det lange seje traek,
og du ser muligheder frem for begraensninger.

steerke formidlingsevner ogild til at skabe begejstring og opbakning
hos bade eksterne og interne samarbejdspartnere.

et imgdekommende og udadvendt vaesen og en god portion humor.
evne til at indga konstruktivt i debatter og udviklingsprocesser.

vilje til proaktivt at opsgge viden og samarbejdspartnere.
nysgerrighed efter at ssette digind i nye stofomrader.

energi og initiativ.

keerlighed til systematik, struktur, grundighed og kvalitet.

gode arer, sa du reelt kan hgre, hvad din samarbejdspartner siger.
lyst og evne til at arbejde selvstaendigt, sa du far noget fra handen.
lidt kant og mod til at teenke skaevt og udfordre "plejer”, men ogsa
erfaring i at kunne tackle den modstand, den tilgang kan give.

Vi tilbyder

et spaendende job med hgj grad af selvstaendighed.
varierede og udfordrende opgaver.

et godt arbejdsmiljs praeget af en ordentlig og uformel tone.
flekstidsordning og hybridarbejde.

mulighed for relevante kurser.

Du vil komme til at indgd i et konsulentteam bestaende af seks erfarne
kollegaer. Konsulentteamet understgtter kommunens kulturstrategier,
og du vil derfor fa en bred bergringsflade. Du vil fa nye kolleger, som
saetter pris pa et godt grin, en god samtale og vaegter, at alle bidrager til
at skabe en hverdag og et samarbejde, hvor vi hjeelper og statter
hinanden.

Du vil derudover ogsa skulle arbejde taet sammen med en rackke andre
forvaltninger og afdelinger i kommunen, samt med eksterne
samarbejdspartnere. Vi har derfor store forventninger til dine
samarbejdsevner, din energi, din evne til at skabe netveerk, din
proaktivitet og ikke mindst til din evne til at taenke ud af den berygtede
boks.

Som konsulent i Barn & Kultur far du et alsidigt job, hvor du selv har stor
indflydelse pa dine opgaver og den made du lzser dem pa. Du vil veere
en vigtig brik i forhold til at optimere kvalitet og udvikle netop de
arbejdsformer, som gar, at vi kommer i mal med vores opgaver.

Len- og ansaettelsesvilkar
Ansaettelsen er pa 37 timer om ugen. Lon- og anseettelsesvilkar
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fastsasttes efter geeldende aftale/overenskomst.
Der ertale om en trearig ansaettelse.

Stillingen er med ansaettelse pr. 1. juni 2024 eller snarest derefter.
Ved anszettelse i stillingen skal straffeattest afleveres, og bgrneattest vil
blive indhentet.

Ansggningsfrist:
Viskal have din ansggning senest torsdag den 18. april 2024

Samtaler:
Forste samtale forventes afholdt den 23. april 2024 og anden samtale
forventes afholdt den 26. april 2024.

Alle kvalificerede, uanset kan, alder eller etnisk baggrund opfordres til at
sgge stillingen.

Gar du videre efter ansasttelsessamtale, vil der blive indhentet
referencer fra nuvaerende og/eller tidligere arbejdsgiver, hvis du fortsat
er i betragtning til stillingen. Du vil blive informeret inden der bliver
indhentet en reference.

Vil du vide mere?
Sa er du velkommenttil at kontakte kulturchef Ulla Visbech pa mobil:
20485073 eller mail uvi@esbjerg.dk.

Ansggningen sendes elektronisk. Klik pa "send ansagning” nederst og
vedhaeft din ansggning, CV og relevant dokumentation.
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