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Kirketjener til travlt sogn på
Amager
Kirketjener søges til Filips Kirke

Filips Kirke på Amager søger en kirketjener pr. 1.maj 2024 til en fast fuldtidsstilling på 37
timer om ugen med fast fridag hver fredag og arbejdsfri hver anden weekend. 

Er du glad og udadvendt, elsker at der er rent og pænt og har gode samarbejdsevner, er
servicemindet og parat til at hjælpe kolleger, menighedsråd og de frivillige ved kirken med
små og store opgaver, er det lige dig vi søger.

Det er i den sammenhæng vigtigt, at du kan arbejde selvstændigt og er i stand til at flytte
rundt på opgaver, hvis det kræves. Desuden er det en stor fordel, hvis du har grønne
fingre, lidt teknisk indblik (f.eks. kan hjælpe med musikafspilning ved en gudstjeneste) og
kan betjene en hammer eller en boremaskine, hvis det kræves.

I fællesskab med de øvrige kirketjenere vil dine opgaver være at sørge for:

Rengøring i kirke og menighedshus samt arealpleje, herunder snerydning.
Klargøring til faste aktiviteter samt oprydning/rengøring efter disse.
Sørge for at inventar fremstår indbydende og lokalerne er ryddelige
Medvirke ved gudstjenester og kirkelige handlinger samt sognearrangementer og
andre aktiviteter, arrangeret af præster eller menighedsråd.

Filips kirke er en travl og aktiv kirke, og i forbindelse med aktiviteter, arrangementer,
gudstjenester og kirkelige handlinger, kommer du i kontakt med mange forskellige
mennesker, som du skal samarbejde med, hjælpe eller være med til at give en god
oplevelse. Vi lægger derfor vægt på, at du er:

Udadvendt og imødekommende
Samarbejdsvillig
Kan arbejde selvstændigt
Har praktisk håndelag samt overblik over rengøringsopgaver
Fleksibel og kan indrette din indsats efter skiftende behov
Har en positiv indstilling til folkekirken

I Filips kirke venter 17 medarbejdere på 1 ny kollega. Vi vil med alle deltids- og

fuldtidsansatte være 5 præster, 2 kordegne, 4 kirketjenere, 1 kirke- og kulturmedarbejder,
4 kirkesangere og 3 organister.

Ansættelsen er omfattet af Fællesoverenskomsten mellem Finansministeriet og Offentligt
Ansattes Organisationer (OAO-S) og Organisationsaftalen for kirkefunktionærer med
kerneopgaver som kirketjener eller graver indgået mellem Kirkeministeriet og Danmarks
Kirketjenerforening og det tilhørende protokollat for kirketjenere. Aftalerne kan ses på
www.folkekirkenspersonale.dk.

Ansættelsen sker med tre måneders prøvetid. Der vil i forbindelse med ansættelse blive
indhentet børne- og straffeattest, og der kan blive indhentet referencer. Der foreligger en
arbejdsbeskrivelse til stillingen.

Ansættelse sker ved Filips Sogns Menighedsråd beliggende Kastrupvej 57, 2300
København S.

For 37 timers stillingen er det en betingelse, at den obligatoriske 5 ugers uddannelse for
kirketjenere gennemføres indenfor 2 år efter ansættelsens start.

Årslønnen aftales indenfor intervallet 288.669,00 kr. - 372.232,00 kr. (nutidskroner - pr.
1/10-2023). Fikspunktet er 288.669,00 kr. (nutidskroner). Der er rådighedsforpligtelse til
stillingen. Rådighedstillægget udgør årligt 27.241,13 kr. (nutidskroner). Der er årligt OK-
tillæg på 1.275,12 kr. (nutidskroner). Aftale om indplacering i lønintervallet indgås mellem
menighedsrådet og Danmarks Kirketjenerforening. Løn, OK-tillæg samt rådighedstillæg
kvoteres i overensstemmelse med stillingens ansættelsesbrøk.

Nærmere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til kontaktperson Gurli Koch
på tlf. 23 84 00 02 eller mail: aguk@km.dk. 

Øvrige oplysninger om Filips kirke kan findes på www.filipskirke.dk

Ansøgningen med CV og andre relevante bilag uploades via vores
hjemmeside http://www.filipskirke.dk/ledigestillinger

Indrykningsdato

04.04.2024

Ansøgningsfrist

16.04.2024

Virksomhedsnavn

Filips kirke

Fagområde

 Andre kunst- og kulturjobs

Navn på kontaktperson

Gurli Koch

aguk@km.dk
23 84 00 02

Søg stilling

https://www.jobindex.dk/jobannonce/r12393096/k
til-travlt-sogn-paa-amager?
utm_campaign=jobmail&utm_medium=email&utm

mailto:aguk@km.dk
tel:23840002
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Ansøgningen skal være menighedsrådet i hænde senest den 9. april 2024

Ansættelsessamtaler a�oldes tirsdag den 16. april eller onsdag den 17. april kl. 16.30-
20.00. Indkaldelse til samtale sker pr. mail. 12. april 2024.

 


