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Organist /
Kirkemusiker søges til
aktiv og levende
menighed
Da vores organist gennem 20 år ønsker at
gå på pension, søger vi en deltidsansat
kirkemusiker/organist i en 20 timers stilling,
til besættelse pr. 1. juni 2024.

Vi søger en person:

som brænder for kirkens arbejde og formål. 
som har lyst til at være en del af et dynamisk og visionært team og
som ønsker at være Kirke for alle i Øster Snede Sogn.
som har lyst til at være med til, at forme og udvikle det musikalske
udtryk under gudstjenesten og andre kirkelige handlinger i tæt
samarbejde med vores sognepræst og sognemedarbejder.
som efter behov kan veksle mellem kirkens flygel og orgel. Hvis du
ikke er hjemmevant på orgel, så håber vi at du har lyst til at lære
det.
som kan se værdien i at inddrage og samarbejde med kirkens
mange frivillige, og bl.a. koordinere musikere og forsangere til
lovsang under altergang.  
som kan bistå musikalsk til arrangementer i kirkens regi, herunder
bl.a. plejehjemsgudstjenester, babysalmesang og middage for
enlige. 
som, i samarbejde med præsten, sognemedarbejder og
menighedsråd, til stadighed vil arbejde med på at udvikle kirkens
tilbud. Herunder f.eks. at arrangere koncerter og
korarrangementer.
som er fortrolig med kirkens salmer, men også med klassiske og
moderne lovsange.  

Vi kan tilbyde: 

et sogn med ca. 2200 indbyggere, og en stor og aktiv menighed. 
at blive kollega med en præst, en sognemedarbejder, en graver og
en gravermedhjælper, samt et team af kirkesangere. 
ugentlige medarbejdermøder, for at sikre fælles fodslag og
indflydelse på det fælles arbejde, et godt samarbejde og et godt
kollegialt fællesskab. 
en stor kreds af frivillige, der bidrager til kirkens mange aktiviteter. 
en god arbejdsplads med en respektfuld og uformel tone. Vi sætter
stor pris på, at vi har det godt med hinanden og opfatter os selv
som et team, der gerne hjælper hinanden. 

Indrykningsdato

13.04.2024

Ansøgningsfrist

26.04.2024

Virksomhedsnavn

Øster Snede Kirke

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Navn på kontaktperson

Keld Kjærgaard

7897fortrolig@sogn.dk
60761487

Søg stilling

https://job.jobnet.dk/CV/FindWork/Deta

mailto:7897fortrolig@sogn.dk
tel:60761487
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en medarbejdergruppe og et menighedsråd, der alle medvirker
aktivt til kirkens vigtigste opgave: at forkynde det kristne budskab.

I kirkerummet har vi et Frobenius orgel med 8 stemmer og 1 manual
og et hybridorgel med 32 digitale stemmer og 2 manualer. Pibeorglet
kan spilles ua�ængigt af hybridorglet. Hybridorglet er bygget
sammen med pibeorglet, så der er ialt 40 stemmer at råde over.

I kirkerummet er der endvidere et elektrisk Roland GP-609GP flygel.

Se mere
her: www.østersnedekirke.dk og https://www.facebook.com/oestersnedekirke 

 

Yderligere oplysninger

Yderligere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til:

Kontaktperson: Keld Kjærgaard – Tlf. 60761487. Mail:
7897fortrolig@sogn.dk  

Kirkebogsførende sognepræst: Søren Aalbæk Rønn - Tlf. 23703211.
Mail: soar@km.dk 

Menighedsrådet kan oplyse, at der vil blive indhentet referencer og
børneattest i forbindelse med ansættelse, og at der er tre måneders
prøvetid.

Ansøgningsfristen er senest 26-04-2024 kl. 12:00. Prøvespil og
ansættelsessamtaler a�oldes løbende efter aftale. 

Ansøgning med relevante bilag samt referencer, sendes til
menighedsrådet på mailadressen: 7897fortrolig@sogn.dk

Løn- og ansættelsesvilkår

Ansættelse sker ved Øster Snede Sogns Menighedsråd beliggende i
Hedensted Kommune.

Ansættelse af en kirkemusiker vil være omfattet af
Fællesoverenskomsten mellem Finansministeriet og CO10 og
organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO10 –
Centralorganisationen af 2010 for kirkefunktionærer med
kerneopgaver som henholdsvis kordegn, sognemedhjælper/kirke- og
kulturmedarbejder eller kirkemusiker og det tilhørende protokollat for
kirkemusikere. 

Ansættelse af en uddannet organist vil alt efter uddannelse være
omfattet af Overenskomst mellem Kirkeministeriet, CO10 –
Centralorganisationen af 2010 for organister eller AC
Overenskomsten med tilhørende protokollat for organister under
Dansk Organist og Kantor Samfund (DOKS). 

Aftalerne kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk

Nuværende tjenestemandsansatte organister har ret til at bevare
deres tjenestemandsstatus ved ansættelse med direkte overgang.
Der skal i så fald ske en klassificering af stillingen. 

https://www.facebook.com/oestersnedekirke
http://www.folkekirkenspersonale.dk/
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Årslønnen for en kirkemusiker aftales indenfor intervallet 296.266,00
kr. – 433.004,00 kr. (nutidskroner). Fikspunktet er 303.863,00 kr.
(nutidskroner). Der er rådighedsforpligtelse til stillingen.
Rådighedstillægget udgør årligt 22.836,18 kr. (nutidskroner). 
OK tillæg på 985,32 kr. (nutidskroner). 
Aftale om indplacering i lønintervallet indgås mellem menighedsrådet
og Dansk Kirkemusiker Forening inden ansættelsen.

Årslønnen for ansøgere med en kirkemusikalsk kandidateksamen
(DOKS) aftales i henhold til ny løn/AC-skalaen. Det vil sige en bruttoløn
mellem 330.649,00 kr. – 402.903,00 kr. årligt (nutidskroner). Der
ydes rådighedstillæg i stillingen. Rådighedstillægget udgør årligt
mellem 42.542,53 kr. – 66.074,23 kr. (nutidskroner). Indplacering og
rådighedstillæg ydes efter anciennitet.

Årslønnen for ansøgere med en kirkemusikalsk bachelor (DOKS)
aftales i henhold til ny løn/AC-skalaen. Det vil sige en bruttoløn mellem
302.550,00 kr. – 379.803,00 kr. årligt (nutidskroner). Der ydes
rådighedstillæg i stillingen. Rådighedstillægget udgør årligt mellem
42.542,53 kr. – 66.074,23 kr. (nutidskroner). Indplacering og
rådighedstillæg ydes efter anciennitet.

Årslønnen for ansøgere med eksamen i orgel- og korledelse (tidligere
PO-organist) aftales i henhold til det aftalte basisløntrinssystem.
Basistrin 1 udgør kr. 319.056,00 årligt (nutidskroner) og basisløntrin 2
udgør kr. 335.220,00 årligt (nutidskroner). Indplacering sker efter
anciennitet Rådighedstillægget udgør årligt 24.806,82 kr.
(nutidskroner) for tjeneste ved 1 kirke / 32.341,60 kr. (nutidskroner)
for tjeneste ved 2-3 kirker / 38.485,34 kr. (nutidskroner) for tjeneste
ved 4 eller flere kirker.

Løn, OK tillæg samt rådighedstillæg kvoteres i overensstemmelse
med stillingens ansættelsesbrøk.

 


