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Har du lyst til at arbejde med fornyelse
af dansk film og stgtte udviklingen af
dansk films kommende talenter?

Det Danske Filminstitut s@ger en leder til
talentudviklingsordningen, New Danish Screen, som statter
professionel talentudvikling inden for filmomradet. Formalet er at
sikre en lgbende udvikling og fornyelse af dansk film. Ordningen
kan statte film produceret af talenter indenfor fiktion og
dokumentar med fokus pa talenternes debut i lange formater pa
lavbudgetvilkar.

Lederen af New Danish Screen har ansvar for at lede og udvikle
ordningens stattefokus samt repraesentere ordningen udaditil.
Arbejdet foregar i et tast samarbejde mellem lederen, en
projektredaktar, en producer og en projektkoordinator. Lederen
og projektredaktaren modtager ansggninger til ordningen, og det
er deres opgave i faellesskab at prioritere stgttemidlerne ud fra
en helhedsvurdering af projektforslag og ansggeres
udviklingspotentiale. Lederen er personaleder for New Danish
Screens gvrige ansatte.

ARBEJDSOPGAVER
Lederens arbejdsopgaver er at:

- laese ans@gninger og vurdere potentialet i projektets kreative
hovedkraefter samt projektets egnethed som udfordring og
udvikling af de kreative hovedkraefter.

- vurdere planerne for projektets realisation sammen med
ordningens producer, herunder vurdering af form- og
udtryksmaessige valg, og formulere udviklingsmal.

- fungere som sparringspartner for de kreative hovedkraefter i
igennem hele udviklings- og produktionsprocessen.

- vurdere at projekterne kan bringe talenterne videre til den
etablerede branche.

- planleegge og gennemfgre initiativer og aktiviteter, der
understatter ordningens malsastning om fornyelse af dansk film.

- vaere i teet kontakt med talentmiljget og pa den baggrund
udvikle ordningens stattefokus og metoder.
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- indga i samarbejder med andre talentudviklingsmiljger og -
aktarer i den danske medie- og kulturbranche.

KVALIFIKATIONER

Det er en forudsaetning, at lederen har erfaring med udvikling og
produktion af film, tv eller andre audiovisuelle medier, og har
kendskab til sdvel dokumentar som fiktion. Lederen skal have:

- erfaring i at analysere og vurdere udviklingspotentialet i
ansggere og ansggninger.

- erfaringi at vurdere instrukter, forfatter og producers
potentiale i forhold til at udvikle historien og realisere projektet.

- erfaring med forskellige udviklingsmetoder.

- indsigt i skonomiske og produktionelle forhold ved
filmproduktion.

- indgaende kendskab til den danske film- og tv-branche.

- erfaring med at coache et projekt gennem alle dets
udviklingsfaser.

- ledelseserfaring og lyst til ledelsesansvar.

- evne til at formulere sig mundtligt og skriftligt pa en utvetydig og
konstruktiv made samt kunne skabe en inspirerende dialog med
ansggerne.

- evne og integritet til at traeffe vanskelige beslutninger.

- erfaring med at igangsastte nye initiativer, projekter og
samarbejder.

- gode samarbejdsevner.

Der er ikke knyttet szerlige uddannelseskrav til stillingen, men
relevant filmuddannelse vil veere en fordel.

VILKAR OG ANS@GNING

Der er tale om en fuldtidsstilling. Stillingen gnskes besat med
virkning fra den 1. september 2024. Lederen af New Danish
Screen anszettes for en periode pa fire ar med mulighed for
forleengelse i op til fire ar. Lederen af New Danish Screen
refererer til lederen af Filminstituttets Fiktionsafdeling.

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til leder af
Fiktionsafdelingen Malene Blenkov, tIf. 4075 8100 eller direktar
Claus Ladegaard, tif. 4032 6212 eller til.

Lan efter feelles overenskomst mellem Staten og relevant
organisation.
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Ansggning skal sendes via vores elektroniske ansggningssystem.
Ansggningsfristen er fredag den 31. maj.

Det Danske Filminstitut opfordrer alle kvalificerede til at sage
stillingen uanset alder, kan, race, religion eller etnisk
tilhgrsforhold.

Det Danske Filminstitut er en statsinstitution under
Kulturministeriet. Filminstituttet har ca. 180 engagerede
medarbejdere, der arbejder for at skabe de bedst mulige vilkar
for, at dansk film, spil og billedbarne fortzellinger vedblivende
udgor en bzerende kulturfaktor med haj kunstnerisk kvalitet og
kulturel veerdi og fastholder dansk films staerke position i bade
ind- og udland. Du kan lzese mere pa www.dfi.dk.
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