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Projektmedarbejder til DR’s
mangfoldighedsarbejde placeretilille team i
direktaromradet Strategi og Brugere.
(tidsbegraenset)

| DR’s mangfoldighedsteam arbejder vi med at forbedre repraesentationeni
DR’s indhold. vi analyserer, radgiver, koordinerer, holder opleeg m.m. Vier et
lille team, som bestar af en redakter, en seniorkonsulent og en
studentermedhjeelper - og sd maske dig i den kommende tid. Visgger en
projektmedarbejder, som kan hjeelpe os fra 1. august til udgangen af 2024.
Teamet er en del af afdelingen "Tvaergaende indhold og samarbejder”, men
samarbejder med et utal af redaktioner og afdelinger pa kryds og tveers af DR.

DR’s mangfoldighedsarbejde

Det har hgj prioritet for DR, at indholdet pa tv, lyd og web er praeget af
mangfoldighed, og det er mangfoldighedsteamets opgave at understatte
redaktionernei at finde de blinde vinkler, samt metoderne til at rette op. Der
arbejdes ud fra disse tre grundprincipper:

® Mangfoldighed handler ikke om at lukke nogen ude, men om at lukke flere
ind.

® DR’sindhold skal spejle befolkningen - alle slags liv, alle vaerdier. Hos os skal
man kunne blive klogere pa sig selv og pa andre.

® Vigarikke pa kompromis med kvalitet - og mangfoldighed bruger visom
loftestang til at age den.

12024 har DR skruet op for indsatsen og sat konkrete mal for udvalgte
mangfoldighedsaspekter i DR’s indhold. Derfor er efterspgrgslen pa teamets
radgivning, analyser og oplaeg vokset, sa vi sgger en projektmedarbejder, som
kan veere en del af teamet i de travle maneder, vi star overfor.

Din baggrund er maske medievidenskab, journalistik,
samfundsvidenskab eller noget helt fierde. Du behgver ikke have lang
erfaring - vi forestiller os snarere, at du er nyuddannet eller maske har et
par ars joberfaring med rygsaekken. Vi har brug for, at du er:

® God til at kommunikere - bade mundtligt, skriftligt og visuelt. Det er en
kerneopgave for os at levere skarpe oplaeg, som motiverer DR’s
redaktioner til handling, og derfor skal powerpoint-vaerktajskassen vaere
god.

® Analytisk steerk og har erfaring med kvantitative og kvalitative analyser. Vi
baserer alle vores indsigter pa data og analyse. Derfor er det vigtigt, du kan
hjeelpe os med at se manstre og udlzegge teksten fra de tal, vi har.

® Bekendt med at styre projekter i mal. Vi projektleder og koordinerer flere
bade store og mindre projekter, og derfor er det vigtigt, at planlsegning og
opfelgning er naturligt for dig.

® Vidende om medieudvikling og public service samt nysgerrig pa
mangfoldighedsomradet - konkret viden eller erfaring med det, er bestemt
ikke en ulempe

Viforventer ikke, at alle kandidater kan levere steerkt pa samtlige parametre.
Du ma meget gerne fremhaeve netop dine kompetencer, og hvor du er
steerkest i en ansggning.

DMF Jobscenen

1005.2024

24.05.2024

Danmarks Radio

Andre kunst- og kulturjobs

Fuldtid

Heidi Sivebaek

hsh@dr.dk

https:/candidate.hr-
manager.net/Applicationlnit.aspx?
cid=1165&Projectld=148042&Departmentl

1/2


mailto:hsh@dr.dk

’l LL ’ A Jobscenen.dk

Vi tilbyder:

e Stor indflydelse pa opgavelasning
® God variationiarbejdet
® Pladsiet team med masser af grin og hgijt til loftet

Direktgromradet Strategi og Brugere saetter den overordnede strategiske
retning for DR’s indhold og lafter ansvaret for, at DR’s public service-opgave
tager udgangspunkt i brugerne samt sikrer, at indholdet distribueres,
eksponeres og publiceres, sa der opnas optimalt gennemslag i befolkningen
og opbygges steerke relationer til brugerne.

DR gnsker at afspejle samfundet. Derfor opfordrer vi kvinder og meend
uanset alder, religion, handicap og etnisk baggrund til at sgge. Du kommer til at
arbejde i DR Byen, som har rggfrit indendgrs milig og metro lige til daren. Vil
du vide mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte redakter Heidi
Sivebaek hsh@dr.dk eller seniorkonsulent Marie Ernst Holmberg mern@dr.dk.
Stillinger i DR seges elektronisk. Du sgger ved at klikke pa "Sgg stillingen”i
hgjre side, via dette link: Projektmedarbejder til DR Mangfoldighed
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