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Publikumsudvikler til
Kulturværftet og
Toldkammeret
Kulturværftet søger en medarbejder til at indgå i
vores afdeling for publikumsudvikling og
kommunikation. Stillingen er på 30 timer
ugentligt.

 

Vi søger en kollega, der har forståelse for at løfte kulturinstitutionen gennem
strategisk indsats med data, publikumsudvikling og partnerskaber. Vores nye
kollega skal besidde relationelle og analytiske kompetencer og skal kunne
arbejde struktureret med indsatsområder for at nå nye og udvikle eksisterende
målgrupper gennem Kulturværftets kulturelle og kunstneriske profil.
Dit daglige arbejde vil bestå i indsamling og behandling af kvalitative og
kvantitative publikums- og brugerdata i tæt samarbejde med Kulturværftets
øvrige medarbejdere og ledelse. Dermed får du en udadvendt funktion, der
inddrager og engagerer fællesskaber i kulturhusenes program og
aktivitetsportefølje.
Stillingen er placeret i kommunikationsafdelingen, og du skal have flair for at
gøre dine indsigter tilgængelige internt. Endvidere kommer du til at formulere
handleplaner i relation til målgrupper, ligesom du får mulighed for at
videreudvikle interne arbejdsgange for publikumsudvikling og sætte dit eget
præg på koordinering af processer og rutiner.

Derudover ser vi gerne, at du også er med til at løse udvalgte opgaver indenfor

Digitalisering, kommunikation og billet- og kundeservice.
Udvikling af institutionens værtskab digitalt og fysisk
Opsøgende og nysgerrig på at udvikle kulturinstitutionens relevans gennem
partnerskaber med andre institutioner - gerne udenfor kultursektoren.

Vi vægter ansøgere med relevant erfaring fra lignende stilling, og som trives i et
produktivt arbejdsmiljø med fokus på kunst og kultur, fælles arbejdsglæde og
fagligt engagement.
Dine personlige kvalifikationer er bl.a. at du:

· Arbejder selvstændigt og struktureret
· Er målrettet og samarbejdsorienteret
· Er løsningsorienteret i din opgavetilgang.

Kulturværftet er et kulturhus i Helsingør Kommune med to fysiske huse:
Kulturværftet og
Toldkammeret. Vi er én organisation, men arbejder ad flere spor og på flere
lokaliteter.
Kulturværftets program og aktiviteter spænder bredt fra koncerter, shows,
festivaler, aktiviteter for børn og unge, talks, events og konferencer til
kunstneriske udviklings- og læringsforløb i et bredt funderet samarbejde med
byens øvrige kultur- og uddannelsesinstitutioner.

For yderligere information, se Kulturværftet: www.kuto.dk eller Helsingør
kommune: www.helsingor.dk

Er du interesseret i at vide mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte
leder af Kulturværftet, Søs Krogh Vikkelsøe på mail: skv64@helsingor.dk.

Indrykningsdato

20.05.2024

Ansøgningsfrist

02.06.2024

Virksomhedsnavn

Kulturværftet og Toldkammeret

Fagområde

 Andre kunst- og kulturjobs

Navn på kontaktperson

Søs Krogh Vikkelsøe

skv64@helsingor.dk

Søg stilling

https://www.jobindex.dk/jobannonce/r124998
til-kulturvaerftet-og-toldkammeret

mailto:skv64@helsingor.dk
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Løn- og ansættelsesvilkår sker i henhold til gældende overenskomst med
tiltrædelse snarest muligt.

Ansøgningsfrist:
Send din ansøgning, CV og eventuelle bilag senest den 2. juni 2024
Ansættelsessamtaler gennemføres løbende.
Ansættelse snarest.

I Helsingør Kommune vægter vi, at medarbejdere og ledere udvikler deres
faglighed. Derfor har vi fokus på at skabe sammenhæng mellem den ambitiøse
udvikling af hele organisationen Helsingør Kommune og videreuddannelse af
både medarbejdere og ledere – fagligt og personligt.

9 ud af 10 indbyggere bor mindre end 2 km fra vandet. Her mødes Hamlet og
Kronborg med verdenskendt arkitektur og en hyggelig middelalderby på ét og
samme sted. Tjek #OplevHelsingor og se selv.

 

 


