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Cellolærer til
Kulturskolen
Skanderborg
Vi søger pr. 1. august 2024 en cellolærer i en
20 % stilling, med mulighed for forøgelse.

Vores nuværende lærer som har søgt nye udfordringer, har fået
opbygget er godt og sundt cellomiljø, og vi ser dig meget gerne
videreføre dette. Undervisningen ligger p.t. om onsdagen i vores
centrale lokaler på Søtoften i Skanderborg, hvilket vi forventer at
fortsætte med. Dertil ligger der lejlighedsvise møder om tirsdagen
mellem kl 10 og 13.

Vores cellolærer forventes at deltage i skolens kammerorkester, for
der at støtte de deltagende cello og kontrabaselever.

På Kulturskolen er fællesskaber omdrejningspunkt for rigtig meget af
det vi gør, både blandt elever og ansatte. Alle lærere er organiseret i
læreteams, som bl.a. har til opgave at lave elevrettede arrangementer
samt kollegial sparring, med samarbejde i højsædet. Vi ser
fællesskaber som skolens bærende kraft også for eleverne, hvorfor vi
både underviser Kulturklasser og på småhold på mellem 2 og 5 elever.
Vi har dertil individuel undervisning, og ser meget gerne disse elever
engagere sig i orkestre, sammenspil og bands.

Dine opgaver som lærer:
Du skal undervise og udvikle elever både på hold af 2 – 5 elever samt
individuelt. Du skal arbejde sammen med kolleger i dit team, heriblandt
også kolleger fra andre fagområder.
Du skal bringe dig selv og dine egen kunstneriske åre i spil og må
meget gerne byde ind med gode ideer til udviklingen af skolen og
undervisningen.
Vi forventer at du er uddannet cellist og kan tage vores dygtige elever
til næste niveau.

Personlige kompetencer:

Du trives i et kreativt arbejdsmiljø med højt til loftet.
Du forstår både at tage ansvar og at give følgeskab.
Du arbejder struktureret, kreativt og selvstændigt.
Du er engageret og innovativ, forstår værdien af både at give og
modtaget feedback og arbejder godt sammen i et team af kolleger.
Du er proaktiv og tager gerne selvstændige beslutninger.

Vi forventer, at du har en kunstnerisk uddannelse og/eller et
kunstnerisk virke, samtidig med at dine pædagogiske kompetencer er
i top. Vores øvrige strygerlærere arbejder helt eller delvist efter
suzuki-metoden, og viden og kunnen indenfor dette er derfor en

Indrykningsdato

30.05.2024

Ansøgningsfrist

14.06.2024

Virksomhedsnavn

Kulturskolen Skanderborg

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Deltid

Navn på kontaktperson

Julie Heebøll

julie.heeboell@skanderborg.dk
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fordel.

Kan du svare ja til ovenstående, vil vi meget gerne se en ansøgning fra
dig. Da vi er en decentral skole er bil en fordel.

Hvem er vi
Vi er Skanderborg Kommunes Kulturskole og kommunens kreative
kraftværk. Vi har ca. 45 ansatte, heraf 40 undervisere. Skolens fokus
er undervisning i musik, dans, drama og billedkunst primært for børn
og unge i kommunen, både forældrebetalt men også i samarbejde
med folkeskoler og institutioner. Vi har kontor og
undervisningsfaciliteter på Søtoften i Skanderborg, og underviser
desuden på 16 lokaliteter i Skanderborg Kommune.

Endelig lønfastsættelse sker efter forhandling med den
forhandlingsberettigede faglige organisation på baggrund af
kvalifikationer.

Frist
14. juni 2024.
Samtaler a�oldes 21. juni 2024.

Flere oplysninger
Spørgsmål kan rettes til kulturskolechef Julie Heebøll
på julie.heeboell@skanderborg.dk

I Skanderborg Kommune ser du flere barnevogne, træer og søer
end andre steder i landet. Her er udsigt. Ikke kun til Danmarks
smukkeste natur, men også til aktive lokalsamfund,
vækstvirksomheder og et foreningsliv i særklasse. Som
arbejdsplads er Skanderborg Kommune kendt for flad struktur og
højt til akustikloftet. Velkommen til naturligt overskud.


