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Leder til Køge
Musikskole og MGK
Sjælland
Køge Kommune søger en visionær og
engageret leder til Køge Musikskole
og MGK Sjælland.
Køge Kommune lægger vægt på, at
musikskolen når ud til brede
målgrupper og bidrager til
kommunens indsatser for god trivsel
for børn, unge og ældre. Den nye leder
skal derfor i samarbejde med tre
afdelingsledere have fokus på at
videreudvikle skolen både strategisk,
samarbejdsmæssigt og musikfagligt
med dette mål for øje.
Samtidig skal vores nye leder have
fokus på talentarbejdet i både
musikskolen og på MGK og kunne
udnytte synergien, der opstår i
krydsfeltet mellem elite- og
breddearbejde.
Køge Musikskole er i en spædende
transformationsproces. Skolen har en
anlægsbevilling på ca. 18 mio. kr. til at
udvide og ombygge sine
undervisningslokaler.
Byggeprocessen forventes at vare
hele undervisningsåret 2024/25.
Musikskolelederen indgår i byggeriets

Indrykningsdato

03.06.2024

Ansøgningsfrist

16.06.2024

Virksomhedsnavn

Køge Musikskole og MGK
Sjælland

Lokation

Ved Stadion 1, 4600 Køge

Fagområde

 Andre kunst- og kulturjobs

Angiv type af ansættelse

Fuldtid

Navn på kontaktperson

Lene Simonsen

lene.simonsen@koege.dk
20615660

Søg stilling

https://www.koege.dk/om-koege-
kommune/job-hos-os/ledige-
stillinger?hr=show-
job%2F201414%26locale%3Dda_D

mailto:lene.simonsen@koege.dk
tel:20615660
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projektledelse og leder musikskolens
interne processer i forbindelse med
ombygningen.
Vi søger en leder med relevant,
ledelsesmæssig og musik- eller
kunstfaglig uddannelsesbaggrund,
gerne med erfaring fra politisk styrede
organisationer. Du skal have overblik,
evne og vilje til videreudvikling og
besidde solide samarbejdsevner og
gode administrative kompetencer. Du
skal være motiverende i dit daglige
arbejde og kunne skabe følgeskab. Du
skal være nærværende i dit lederskab
og udvise tillid og anerkendelse af
medarbejderne, ligesom du i høj grad
skal evne at gøre brug af deres
kompetencer i den videre strategi for
musikskolen.
Køge Musikskole og MGK Sjælland
beskæftiger ca. 60-70 lærere og 7
TAP’er i 35 årsværk, som
Musikskolelederen har
personaleansvar for.
Skolen og MGK Sjælland har et samlet
årligt driftsbudget på ca. 22 mio. kr.
Ansøgningsfrist:
16. juni 2024 kl.: 12:00
Ansættelse:
1. august 2024
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Køge Kommune søger en visionær
og engageret leder til Køge
Musikskole og MGK Sjælland.
Køge Kommune lægger vægt på, at musikskolen når ud til
brede målgrupper og bidrager til kommunens indsatser for
god trivsel for børn, unge og ældre. Den nye leder skal derfor i
samarbejde med tre afdelingsledere have fokus på at
videreudvikle skolen både strategisk, samarbejdsmæssigt og
musikfagligt med dette mål for øje.

Samtidig skal vores nye leder have fokus på talentarbejdet i
både musikskolen og på MGK og kunne udnytte synergien,
der opstår i krydsfeltet mellem elite- og breddearbejde.

Om Køge Musikskole

Køge Musikskole er i en spædende transformationsproces.
Skolen har en anlægsbevilling på ca. 18 mio. kr. til at udvide og
ombygge sine undervisningslokaler. Byggeprocessen
forventes at vare hele undervisningsåret 2024/25.
Musikskolelederen indgår i byggeriets projektledelse og leder
musikskolens interne processer i forbindelse med
ombygningen.

Musikskolen udvikler løbende sin undervisning i både
folkeskole, dagtilbud og SFO’er i hele kommunen og arbejder
på nye måder at tilrettelægge sammenspilsundervisningen på,
så de musikalske fællesskaber understøttes yderligere. Den
nye leder skal derfor kunne udvikle musikskolens vision for
nye undervisningsformer og -formater og nytænkende
projektarbejde i skolens udvidede rammer. Skolen arbejder i
denne forbindelse med at udbygge et stærkt kollegialt
fællesskab og prioriterer efter- og videreuddannelse af sit
personale.

Køge Musikskole og MGK Sjælland beskæftiger ca. 60-70
lærere og 7 TAP’er i 35 årsværk, som Musikskolelederen har
personaleansvar for. Musikskolelederen arbejder tæt
sammen med et ledelsesteam, bestående af 3 afdelingsledere
(musikskole, MGK og administration), og indgår derudover i
et samarbejdende fællesskab med kommunens øvrige
kulturledere og kulturforvaltningen samt en lang række
eksterne samarbejdspartnere lokalt, regionalt og nationalt.

Skolen og MGK Sjælland har et samlet årligt driftsbudget på
ca. 22 mio. kr.

Dine Kvalifikationer
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Vi søger en leder med relevant, ledelsesmæssig og musik-
eller kunstfaglig uddannelsesbaggrund, gerne med erfaring
fra politisk styrede organisationer.

Du skal have overblik, evne og vilje til videreudvikling og
besidde solide samarbejdsevner og gode administrative
kompetencer. Du skal være motiverende i dit daglige arbejde
og kunne skabe følgeskab. Du skal være nærværende i dit
lederskab og udvise tillid og anerkendelse af medarbejderne,
ligesom du i høj grad skal evne at gøre brug af deres
kompetencer i den videre strategi for musikskolen.

Derudover er du kreativ og udadvendt, og du interesserer dig
generelt for mennesker og kan se deres kompetencer og
potentialer.

Den nye musikskoleleder skal:

tænke udviklingsorienteret og strategisk, men samtidig
have blik for den daglige drift
fremme et stærkt og professionelt samarbejde og dialog
med det politiske niveau, andre uddannelsesinstitutioner,
forvaltninger, kulturledere, vækstlag og brugere
profilere og udvikle musikskolens tilbud og tydeliggøre
værdien for kommune og brugere.
have erfaring og lyst til at arbejde med tværæstetiske
projekter
videreføre musikskolen som en attraktiv arbejdsplads, der
kan fastholde og tiltrække gode medarbejdere
have blik for udviklingstendenser inden for området, såvel
lokalt som nationalt.
have erfaringer med digitaliseringsprojekter på området
og med ekstern finansiering

Organisatorisk placering, løn og ansættelsesvilkår:

Musikskolelederen refererer til Stabs- og kulturchefen i Køge
Kommune. Musikskolens bestyrelse består af
repræsentanter fra Kultur- og Idrætsudvalget, lærere,
forældre, musikskolens venneforening, folkeskolen samt
elevrepræsentanter.

Stillingen er en fuldtidsstilling og ønskes besat pr. 1. august
2024 eller snarest herefter. Løn efter gældende
overenskomst mellem KL og FMM.

Ansættelsesproces:

Ansøgningsfrist er den 16. juni 2024 kl. 12.00
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Første samtalerunde a�oldes den 21. juni og anden runde den
25. juni 2024.

Ønsker du yderligere oplysninger, kan du henvende dig til
Stabs- og Kulturchef Michael Lund på telefon 2933 7095
/ michael.lund@koege.dk eller afdelingsleder på musikskolen
Lene Simonsen 2061 5660 / Lene.simonsen@koege.dk

 Vi ser frem til at modtage din ansøgning og høre, hvordan du
kan bidrage til Køge Musikskoles og MGK Sjællands
spændende fremtid. Vi foretrækker, at du sender din
ansøgning online. Klik på ”Søg stillingen” og vedhæft din
ansøgning og dit CV.

Læs mere om Køge Kommune på www.koege.dk

Køge Kommune ønsker at fremme ligestillingen mellem
mænd og kvinder uanset etnisk baggrund. Vi opfordrer
derfor personer med dansk og anden etnisk baggrund at
søge stillingen.

Spørgsmål
Har du spørgsmål vedrørende stillingen så kontakt venligst

Michael Lund
Stabschef
michael.lund@koege.dk
+45 56 67 69 46

Lene Kristine Simonsen
Souschef
lene.simonsen@koege.dk
+45 56 67 69 92

Ansøgningsfrist:
16. juni 2024
kl.: 12:00
Ansættelse:
1. august 2024
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