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Kgge Kommune s@ger en visionaer og
engageret leder til Kage Musikskole
og MGK Sjzelland.

Kage Kommune leegger vaegt pa, at
musikskolen nar ud til brede
malgrupper og bidrager til
kommunens indsatser for god trivsel
for barn, unge og aeldre. Den nye leder
skal derfor i samarbejde med tre
afdelingsledere have fokus pa at
videreudvikle skolen bade strategisk,
samarbejdsmeessigt og musikfagligt
med dette mal for gje.

Samtidig skal vores nye leder have
fokus pa talentarbejdet i bade
musikskolen og pa MGK og kunne
udnytte synergien, der opstar i
krydsfeltet mellem elite- og
breddearbejde.

Kage Musikskole er i en spaedende
transformationsproces. Skolen har en
anlaegsbevilling pa ca. 18 mio. kr. til at
udvide og ombygge sine
undervisningslokaler.
Byggeprocessen forventes at vare
hele undervisningsaret 2024/25.
Musikskolelederen indgar i byggeriets
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projektledelse og leder musikskolens
interne processer i forbindelse med
ombygningen.

Visgger en leder med relevant,
ledelsesmaessig og musik- eller
kunstfaglig uddannelsesbaggrund,
gerne med erfaring fra politisk styrede
organisationer. Du skal have overblik,
evne og vilje til videreudvikling og
besidde solide samarbejdsevner og
gode administrative kompetencer. Du
skal vaere motiverende i dit daglige
arbejde og kunne skabe fglgeskab. Du
skal veere naeerveerende i dit lederskab
og udvise tillid og anerkendelse af
medarbejderne, ligesom du i hgj grad
skal evne at ggre brug af deres
kompetencer i den videre strategi for
musikskolen.

Kage Musikskole og MGK Sjzelland
beskaeftiger ca. 60-70 leerere og 7
TAP’er i 35 arsvaerk, som
Musikskolelederen har
personaleansvar for.

Skolen og MGK Sjeelland har et samlet
arligt driftsbudget pa ca. 22 mio. kr.
Ansggningsfrist:

16. juni 2024 kl.:12:00

Ansaettelse:

1. august 2024
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Kgge Kommune sgger en visionaer
og engageret leder til Kage
Musikskole og MGK Sjaelland.

Kage Kommune leegger vaegt pa, at musikskolen nar ud til
brede malgrupper og bidrager til kommunens indsatser for
god trivsel for barn, unge og zldre. Den nye leder skal derfor i
samarbejde med tre afdelingsledere have fokus pa at
videreudvikle skolen bade strategisk, samarbejdsmaessigt og
musikfagligt med dette mal for gje.

Samtidig skal vores nye leder have fokus pa talentarbejdet i
bade musikskolen og pa MGK og kunne udnytte synergien,
der opstar i krydsfeltet mellem elite- og breddearbejde.

Om Koge Musikskole

Kage Musikskole er i en spsedende transformationsproces.
Skolen har en anlaegsbevilling pa ca. 18 mio. kr. til at udvide og
ombygge sine undervisningslokaler. Byggeprocessen
forventes at vare hele undervisningsaret 2024/25.
Musikskolelederen indgar i byggeriets projektledelse og leder
musikskolens interne processer i forbindelse med
ombygningen.

Musikskolen udvikler lzbende sin undervisning i bade
folkeskole, dagtilbud og SFO’er i hele kommunen og arbejder
pa nye mader at tilretteleegge sammenspilsundervisningen pa,
sa de musikalske feellesskaber understattes yderligere. Den
nye leder skal derfor kunne udvikle musikskolens vision for
nye undervisningsformer og -formater og nyteenkende
projektarbejde i skolens udvidede rammer. Skolen arbejder i
denne forbindelse med at udbygge et steerkt kollegialt
feellesskab og prioriterer efter- og videreuddannelse af sit
personale.

Kage Musikskole og MGK Sjzelland beskaeftiger ca. 60-70
leerere og 7 TAPer i 35 arsvaerk, som Musikskolelederen har
personaleansvar for. Musikskolelederen arbejder taet
sammen med et ledelsesteam, bestaende af 3 afdelingsledere
(musikskole, MGK og administration), og indgar derudover i
et samarbejdende fzaellesskab med kommunens gvrige
kulturledere og kulturforvaltningen samt en lang rackke
eksterne samarbejdspartnere lokalt, regionalt og nationalt.

Skolen og MGK Sjeelland har et samlet arligt driftsbudget pa
ca. 22 mio. kr.

Dine Kvalifikationer
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Visgger en leder med relevant, ledelsesmaessig og musik-
eller kunstfaglig uddannelsesbaggrund, gerne med erfaring
fra politisk styrede organisationer.

Du skal have overblik, evne og vilje til videreudvikling og
besidde solide samarbejdsevner og gode administrative
kompetencer. Du skal vaere motiverende i dit daglige arbejde
og kunne skabe folgeskab. Du skal veere nservaerende i dit
lederskab og udvise tillid og anerkendelse af medarbejderne,
ligesom dui hgj grad skal evne at gare brug af deres
kompetencer i den videre strategi for musikskolen.

Derudover er du kreativ og udadvendt, og du interesserer dig
generelt for mennesker og kan se deres kompetencer og
potentialer.

Den nye musikskoleleder skal:

® teenke udviklingsorienteret og strategisk, men samtidig
have blik for den daglige drift

* fremme et steerkt og professionelt samarbejde og dialog
med det politiske niveau, andre uddannelsesinstitutioner,
forvaltninger, kulturledere, veekstlag og brugere

® profilere og udvikle musikskolens tilbud og tydeliggare
veerdien for kommune og brugere.

® have erfaring og lyst til at arbejde med tveereestetiske
projekter

® viderefgre musikskolen som en attraktiv arbejdsplads, der
kan fastholde og tiltraekke gode medarbejdere

¢ have blik for udviklingstendenser inden for omradet, savel
lokalt som nationalt.

® have erfaringer med digitaliseringsprojekter pad omradet
og med ekstern finansiering

Organisatorisk placering, lon og anszettelsesvilkar:

Musikskolelederen refererer til Stabs- og kulturchefen i Kege
Kommune. Musikskolens bestyrelse bestar af
repraesentanter fra Kultur- og Idreetsudvalget, leerere,
foreeldre, musikskolens venneforening, folkeskolen samt
elevrepraesentanter.

Stillingen er en fuldtidsstilling og @nskes besat pr. 1. august
2024 eller snarest herefter. Lan efter geeldende
overenskomst mellem KL og FMM.

Ansaettelsesproces:

Ansggningsfrist er den 16. juni 2024 k1. 12.00
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Forste samtalerunde afholdes den 21. juni og anden runde den
25. juni 2024.

@nsker du yderligere oplysninger, kan du henvende dig til
Stabs- og Kulturchef Michael Lund pa telefon 2933 7095

/ michael.lund@koege.dk eller afdelingsleder pa musikskolen
Lene Simonsen 2061 5660 / Lene.simonsen@koege.dk

Viser frem til at modtage din ansggning og hare, hvordan du
kan bidrage til Kage Musikskoles og MGK Sjzellands
spaendende fremtid. Viforetraekker, at du sender din
ansggning online. Klik pa "Sgg stillingen” og vedhaeft din
ansggning og dit CV.

Laes mere om Kage Kommune pa www.koege.dk

Kage Kommune gnsker at fremme ligestillingen mellem
maend og kvinder uanset etnisk baggrund. Viopfordrer
derfor personer med dansk og anden etnisk baggrund at
sage stillingen.

Spergsmal
Har du spgrgsmal vedrarende stillingen sa kontakt venligst

Michael Lund
Stabschef
michael.lund@koege.dk
+45 56 67 69 46

Lene Kristine Simonsen
Souschef
lene.simonsen@koege.dk
+45 56 67 69 92

Ansggningsfrist:
16. juni 2024
kl.:12:00
Ansegettelse:

1. august 2024
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