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Kulturskolen Norddjurs
søger violinlærer
Kulturskolen Norddjurs søger ny violinlærer
med tiltrædelse pr. 5. august 2024. Der vil
være tale om en deltidsstilling på 6 timer
ugentligt svarende til 6/37 ansættelse.

Mulighed for kombineret stilling: Vi søger også en klaverlærer, så
hvis du har kompetencer inden for både klaver og violin, er der
mulighed for at kombinere de to stillinger til en samlet stilling med en
samlet ansættelsesgrad på 13/37. Angiv venligst i din ansøgning, hvis
du er interesseret i denne mulighed.

 

Profil: 

Den nye lærer forventes at være konservatorie uddannet eller have
anden tilsvarende uddannelse. Læreren skal mestre undervisning fra
begynder til viderekomne og kunne varetage solo såvel som
holdundervisning. 

 
Forventninger til den gode lærer på Kulturskolen Norddjurs:

Den gode kulturskoleunderviser vægter det kunstneriske og
pædagogiske aspekt af undervisningen ligeværdigt i en naturlig
balance. Læreren har et højt kunstnerisk og instrumentalt/sangligt
niveau og har gerne egen aktiv karriere som kunstner/musiker i et
vist omfang.
Som underviser tager læren afsæt i elevens potentiale og udvikler
dette med god progression i undervisningen. Læreren møder
eleven, hvor denne er menneskeligt, fagligt og socialt, og sikrer at
der både finder musikalsk læring og personlig udvikling sted.
Helt afgørende for musikudøvelse er at soloundervisning og
sammenspil går hånd i hånd, og enhver lærer skal tage ansvar for
elevens samlede udvikling, herunder sikre at der finder sammenspil
eller holdundervisning sted allerede tidligt i undervisningsforløbet.
Spilleglæde i godt samspil med kreativitet og fællesskab er
Kulturskolens DNA. Alle lærere forventes at mestre
soloundervisning, holdundervisning og ensemble
undervisning/ledelse.
Den gode lærer indgår aktivt i Kulturskolens hverdag og er en god
kollega, som tager ansvar for Kulturskolens samlede udvikling og
indgår medskabende i det kollegiale og faglige fællesskab.
Læreren evner at tilrettelægge undervisning og forberedelse på
egen hånd, har gode samarbejdsevner samt en forståelse for at
bredde og elite er hinandens forudsætning.

Indrykningsdato

09.06.2024

Ansøgningsfrist

20.06.2024

Virksomhedsnavn

Norddjurs Kommune

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Deltid

Navn på kontaktperson

Mikkel Lynggaard

30 78 57 82

Søg stilling

https://job.jobnet.dk/cv/FindWork/Deta

tel:30785782
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Den gode lærer sikrer en god, regelmæssig og positiv dialog med
hjemmet og Kulturskolens mange interessenter.
Den gode lærer tager aktivt medansvar for fortsat tilgang af nye
elever, og arbejder vedholdende på at skabe forøget interesse for
musiklivet på Kulturskolen Norddjurs.

 

Info om Kulturskolen Norddjurs:

På Kulturskolen Norddjurs ønsker vi at give borgerne i Norddjurs
Kommune glæden ved at skabe, udøve og opleve kunst og kultur. Vi
ønsker at være kendte for kvalitet og nytænkning – både fagligt og
pædagogisk, og har en vision om at alle kommunens børn og unge skal
have lige adgang til kunst og kultur.

 
Basis info:

Stillingen vil være en fastansættelse på deltid, som er omfattet af
Overenskomst for musikskolelærere mellem KL og FMM

Ansøgningsfristen er torsdag den 20. juni.

Alle ansøgere vil modtage svar.

Jobsamtale forventes at finde sted den 25. juni i Grenaa.

 

Yderligere info: 

Kulturskoleleder Mikkel Lynggaard kan kontaktes på tlf.: 30 78 57 82

 

 

Vores Norddjurs

I Norddjurs kommune arbejder vi ud fra værdierne tillid, ordentlighed,
udvikling og fællesskab, som er beskrevet i vores organisations- og
ledelseskodeks Vores Norddjurs.

De fire værdier er grundlaget for organisationens virke og er med i alt,
vi gør. Kodekset sætter en fælles retning og er dét, der binder os
sammen. Værdierne lever i den daglige praksis og i den måde vi
arbejder og samarbejder på. Værdierne udspiller sig på alle ledelses-
og medarbejderniveauer, samt i mødet med borger og omverden. 

Læs det fulde organisations- og ledelseskodeks her: 

Vores Norddjurs - Organisations- og ledelseskodeks

 

https://norddjurs.dk/om-kommunen/organisation-og-ledelse/organisations-og-ledelseskodeks

