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Kulturskolen Norddjurs
sgger violinleerer

Kulturskolen Norddjurs sg@ger ny violinleerer
med tiltraedelse pr. 5. august 2024. Der vil
veere tale om en deltidsstilling pa 6 timer
ugentligt svarende til 6/37 ansaettelse.

Mulighed for kombineret stilling: Vi sgger ogsa en klaverleerer, sa
hvis du har kompetencer inden for bade klaver og violin, er der
mulighed for at kombinere de to stillinger til en samlet stilling med en
samlet anszettelsesgrad pa 13/37. Angiv venligst i din ansagning, hvis
du er interesseret i denne mulighed.

Profil:

Den nye leerer forventes at veere konservatorie uddannet eller have
anden tilsvarende uddannelse. Lzereren skal mestre undervisning fra
begynder til viderekomne og kunne varetage solo sivel som
holdundervisning.

Forventninger til den gode lzerer pa Kulturskolen Norddjurs:

¢ Den gode kulturskoleunderviser vaegter det kunstneriske og
paedagogiske aspekt af undervisningen ligeveerdigt i en naturlig
balance. Leereren har et hgjt kunstnerisk og instrumentalt/sangligt
niveau og har gerne egen aktiv karriere som kunstner/musiker i et
vist omfang,

® Somunderviser tager leeren afsaet i elevens potentiale og udvikler
dette med god progression i undervisningen. Laereren mgder
eleven, hvor denne er menneskeligt, fagligt og socialt, og sikrer at
der bade finder musikalsk leering og personlig udvikling sted.

e Helt afggrende for musikudavelse er at soloundervisning og
sammenspil gar hand i hand, og enhver lzerer skal tage ansvar for
elevens samlede udvikling, herunder sikre at der finder sammenspil
eller holdundervisning sted allerede tidligt i undervisningsforlgbet.

® Spillegleede i godt samspil med kreativitet og feellesskab er
Kulturskolens DNA. Alle lzerere forventes at mestre
soloundervisning, holdundervisning og ensemble
undervisning/ledelse.

® Den gode leerer indgar aktivt i Kulturskolens hverdag og er en god
kollega, som tager ansvar for Kulturskolens samlede udvikling og
indgar medskabende i det kollegiale og faglige fzellesskab.

® [ aererenevner at tilretteleegge undervisning og forberedelse pa
egen hand, har gode samarbejdsevner samt en forstaelse for at
bredde og elite er hinandens forudsaetning.
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® Dengode leerer sikrer en god, regelmaessig og positiv dialog med
hjemmet og Kulturskolens mange interessenter.

® Dengode leerer tager aktivt medansvar for fortsat tilgang af nye
elever, og arbejder vedholdende pé at skabe forgget interesse for
musiklivet pa Kulturskolen Norddjurs.

Info om Kulturskolen Norddjurs:

P& Kulturskolen Norddjurs gnsker vi at give borgerne i Norddjurs
Kommune glaeden ved at skabe, udgve og opleve kunst og kultur. Vi
onsker at vaere kendte for kvalitet og nyteenkning — bade fagligt og
paedagogisk, og har en vision om at alle kommunens bgrn og unge skall
have lige adgang til kunst og kultur.

Basis info:

Stillingen vil veere en fastansasttelse pa deltid, som er omfattet af
Overenskomst for musikskoleleerere mellem KL og FMM

Ansggningsfristen er torsdag den 20. juni.
Alle ansggere vil modtage svar.

Jobsamtale forventes at finde sted den 25. junii Grenaa.

Yderligere info:

Kulturskoleleder Mikkel Lynggaard kan kontaktes pa tif.: 30 78 57 82

Vores Norddjurs

I Norddjurs kommune arbejder vi ud fra veerdierne tillid, ordentlighed,
udvikling og feellesskab, som er beskrevet i vores organisations- og
ledelseskodeks Vores Norddijurs.

De fire veerdier er grundlaget for organisationens virke og er med i alt,
vi gor. Kodekset saetter en feelles retning og er dét, der binder os
sammen. Vzerdierne lever i den daglige praksis ogi den made vi
arbejder og samarbejder pa. Veerdierne udspiller sig pa alle ledelses-
og medarbejderniveauer, samt i mgdet med borger og omverden.

Lees det fulde organisations- og ledelseskodeks her:

Vores Norddjurs - Organisations- og ledelseskodeks
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https://norddjurs.dk/om-kommunen/organisation-og-ledelse/organisations-og-ledelseskodeks

