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Leder Teams
Teaterskole -
Barselvikar
Vil du være leder af Teams
Teaterskole? Drømmer du om at
arbejde med teater, børn og unge i
formidlings- og ledelsesmæssige
projekter, der gør en forskel? Søger du
et job, som giver mening og udvikler dig
i rollen som projektleder? Så er du
måske vores nye kollega!

Vi søger en teaterskoleleder, som
elsker at sætte retning og arbejde
visionært med æstetisk læring og
samtidig kan håndtere administrative
opgaver.

På Teams Teaterskole arbejder vi for at
formidle teater til alle aldre. Som
fritidstidstilbud er Teaterskolen
repræsentant for kreativ æstetisk
læring og vores arbejde er funderet i
fordybelse, faglighed og kreative
fællesskaber.

OM STILLINGEN 

Som leder af Teaterskolen er du primus motor for at sikre at en
masse børn og unge får et enestående udviklingsrum sammen
med teaterskolens øvrige undervisere og gæstelærere. Det
forventes at en kommende teaterskoleleder selv varetager
noget af undervisningen.

Indrykningsdato

24.06.2024

Ansøgningsfrist

08.08.2024

Virksomhedsnavn

Team Teatret

Lokation

Østergade 32, 7400 Herning

Fagområde

 Andre kunst- og kulturjobs

Angiv type af ansættelse

Vikariat

Navn på kontaktperson

Karin Misser

karin@teamteatret.dk
22126785

Søg stilling

https://teamteatret.dk/2024/06/21/j
leder-teams-teaterskole/

mailto:karin@teamteatret.dk
tel:22126785
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Det er væsentligt, at du er visionær, har overblik og sans for en
situationsbestemte ledelse.

Med nysgerrighed, kunstneriske og pædagogiske ambitioner
skal du videreudvikle igangværende projekter og tiltag, så
Teaterskolen fortsat er et attraktivt tilbud for børn og unge. Du
bliver anker i teatrets samarbejde med Herning og Ikast-
Brande kommuners udbud af teater til børn.

Udover den daglige ledelse, herunder også administrativt
arbejde, budgetlægning og fondsansøgninger, er der i stillingen
også praktiske opgaver såsom indkøb og klargøring.

 

VI TILBYDER 

Teams Teaterskole hører under Team Teatret, og din daglige
gang bliver på Team Teatret, hvor du bliver en del af et nyt
teaterhus med stor faglig diversitet. Teaterskolen har sin egen
matrikel blot et stenkast fra teatret, hvorfor det også
prioriteres at en del af undervisningen foregår på Team Teatret.

Hos os tilbyder vi en afvekslende og meningsfuld hverdag, hvor
du sammen med dit team af undervisere får mulighed for at
sætte vigtige aftryk på Teaterskolens fremadrettede udvikling.

Vi er en arbejdsplads med en uformel omgangstone og stor
fleksibilitet og selvstændighed.

 

VI FORESTILLER OS, AT DU:

· har ledelseserfaring og en relevant uddannelse eller
arbejdserfaring inden for kunst, kulturformidling, højskole
el.lign.

· kan arbejde struktureret med arbejdsplaner og årshjul i dialog
med huset og Teaterskolens ansatte

· har faglig forankring i arbejdet med børn, unge og ungevoksne,
herunder erfaring med kunstfaglig undervisning

· trives i en hverdag hvor du veksler mellem praktisk og
administrativt arbejde

· har flair for at udarbejde udviklingsstrategier og kan være en
udadvendt og stærk formidler af Teaterskolens pædagogiske
arbejde

· kan arbejde strategisk med rekruttering af undervisere,
gæsteundervisere og elever
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· kan stå for den daglige drift og produktioner inden for de
pædagogiske aktiviteter

· er en god sparringspartner for undervisere og gæstelærere på
både de kunstneriske pædagogiske perspektiver

· kan skabe relationer og være bindeleddet mellem partnere,
institutioner og det politiske og organisatoriske niveau i
kommune og region

· har erfaring med at udarbejde fondsansøgninger

· har økonomisk forståelse og kan holde et budget

PRÆSENTATION AF TEAMS TEATERSKOLE

Teaterskolen har de seneste år været drevet af Team Teatret.

Der går mellem 80-90 elever pr. sæson som er opdelt i
forårets- og efterårets sæson. Eleverne er mellem 2. klasse og
25+ alderen fordelt på forskellige hold.

Derudover arbejder Teaterskolens ansatte med undervisning
og workshops med spændende samarbejdspartnere såsom
VIA Pædagoguddannelsen. 

Læs mere om Teaterskolens hold på teamteatret.dk under
fanen Teams Teaterskole.

 

Løn- og ansættelsesvilkår

Løn- og ansættelsesvilkår sker i henhold til gældende
overenskomst mellem TL og Dansk Teater.

Ansættelsesperiode: 1. oktober 2024 til 1. oktober 2025.
Arbejdstid pr. uge 37 timer
Ansøgning og CV sendes til: amalie@teamteatret.dk

 

Ansøgningsfrist torsdag den 8. august 2024 (midnat)

Ansættelsessamtaler a�oldes torsdag den 15. august og
fredag den 16. august 2024.

En eventuel 2. samtale a�oldes tirsdag den 20. august 2024

 

VIL DU VIDE MERE?

For yderligere information er du velkommen til at kontakte
Teaterskoleleder Amalie Mose Klitgaard på telefon 53567130.
Henvendelse kan ske den 5., 6., og 7. august 2024.
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Vi ser frem til at modtage din ansøgning.

 


