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Musiklærer til
Musikskolen på Mors
Musiklærer/ Rytmepædagog til
Musikskolen på Mors

Musikskolen på Mors søger en engageret musiklærer/rytmikpædagog
til vores 0-10-årige.

Stillingen er samlet normeret til 11  timer ugentligt med mulighed for
flere timer på sigt. 

I sæsonen 2024/ 2025 er timerne fastlagt til tirsdag og onsdag. 

Opgaverne for vores kommende kollega:

• Undervise i førskole-tilbuddene ”Babyrytmik”, ”Toddler” og
”Musikleg” 

• Undervise i vores indskolingstilbud ”Hej, Mer´ og Spil Musik” - for
børn der går i 0-2. klasse 

• Indgå i fællesundervisning med anden lærer i ”Spil Musik” for børn
der går i 2. klasse

• Undervise og udvikle indenfor andre relevante områder og
samarbejder 

 Vi forventer, at: 

• Du har lyst til at bidrage og modtage i samarbejdet med vores
dedikerede lærerteam 

• Du er passioneret omkring børn og musik, og ser stor værdi i at
formidle musikken til de 0-10-årige 

• Du i arbejdet med børnene værdsætter ikke kun resultatet, men
også processen 

• Du er dynamisk og kreativ – ikke mindst vedrørende
undervisningsformer og tværfagligt samarbejde 

• Har kørekort til alm. bil

 Vi kan tilbyde:

• En musikskole i udvikling, med et stærkt samarbejde med
folkeskolerne og dagtilbudsområdet 

• Samarbejde i et stærkt fællesskab, hvor vi ser mangfoldighed som
en styrke og værdsætter at du sammen med os bidrager med din
særlige baggrund, personlighed og evner 

• Undervisning dels centralt på vores lokaler i ”Musikværket” samt
decentralt på folkeskolerne 

Indrykningsdato

24.06.2024

Ansøgningsfrist

28.06.2024

Virksomhedsnavn

Musikskolen på Mors

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Deltid

Navn på kontaktperson

Søren Knøs Christensen

bibskc@morsoe.dk
99 70 60 06

Søg stilling

https://job.jobnet.dk/CV/FindWork/Deta

mailto:bibskc@morsoe.dk
tel:99706006
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• Mulighed for efter- og videreuddannelse 

• En kommune med et rigt kulturliv 

Musikskolen på Mors er en musikskole med ca. 150 elever. Vores
vision er ”Lærende musikoplevelser”, hvilket vi udfolder via
samarbejde, 
samskabelse, medinddragelse for alle kommunens borgere som har
lyst til musikken 

 Løn og ansættelsesvilkår

Løn og ansættelse ifølge gældende overenskomst efter principper
om lokal løndannelse efter aftale med den forhandlingsberettigede
organisation.

Stillingen er en fast stilling normeret til 11 timer ugentligt med
tiltrædelse hurtigst muligt. 

Ansøgningsfristen er 28 juli. Kl. 12. 

Vi forventer at a�olde samtaler i uge 32.

Løn- og ansættelsesforhold sker i henhold til gældende overenskomst
med relevant faglig organisation.

Få flere oplysninger om stillingen hos musikskoleleder Søren Knøs
Christensen på tlf. 99 70 60 06. Eller faglig leder Bent Hjort på tlf.  97
72 15 11


