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Viceleder til Herning
Musikskole
Herning Musikskole søger en ny viceleder, som vil
være med til at videreføre og udvikle skolens
stærke faglige og pædagogiske profil.

Vil du være med til at facilitere fællesskaber, dannelse og livsglæde gennem
musikken? Så er her muligheden for en spændende og udfordrende stilling på
en levende musikskole med engagerede medarbejdere og de skønneste elever.

Vi er:
En selvejende institution med undervisningstilbud over hele Herning Kommune.
Vi har ca. 900 aktivitetselever og er pt. 28 ansatte. Vores smukke bygning i
centrum af Herning danner rammen om en stor del af undervisningen og det
kollegiale fællesskab, men vi er også at finde ude på mange af kommunens
skoler.

Som musikskole er vi en central spiller i Herning Kommunes levende musikmiljø
og rige kulturliv, og vi samarbejder tæt med andre kulturinstitutioner og skoler
om at bidrage til den musikalske udfoldelse.

Musikskolen befinder sig i en spændende tid, hvor der sker store forandringer
på vores felt og i samfundet. Det kræver en sikker hånd på roret, såvel som et
godt blik for både trivsel og kompetenceudvikling hos medarbejderne.

Hvad kan du forvente?
Bliver du Herning Musikskoles nye viceleder, kan du forvente at indgå i skolens
ledelsesteam sammen med musikskolelederen, hvor du får stor indflydelse på
den strategiske retning og udvikling i de kommende år. Du får indflydelse på
dine arbejdsopgaver og mulighed for at arbejde med de områder, hvor du er
allerstærkest.

I ledelsen fordeler vi nemlig opgaverne imellem os ud fra hvor kompetencer og
styrker ligger. Du vil indgå i et administrativt team bestående af ledelsen og de
to kompetente og uundværlige skolesekretærer.
Du vil komme til en arbejdsplads hvor kulturen er præget af gensidig respekt,
hvor vi taler os frem til de gode løsninger sammen, og hvor omgangstonen er
imødekommende og venlig. Vi forventer, at alle leverer et godt stykke arbejde –
til gengæld er der stor fleksibilitet og frihed. Og så har vi virkelig god kaffe.

Vi søger en viceleder, der:
Har stærke musikpædagogiske kompetencer og en musikfaglig uddannelse
eller baggrund
Kan tage ansvar for pædagogisk ledelse – herunder sparring med og
udvikling af musikskolens lærere og udvikling af musikskolens pædagogiske
profil
Kan yde strategisk og analytisk sparring for musikskolelederen
Kan bidrage ift. kommunikation og markedsføring på et strategisk niveau
Kan tage ansvar for administrative opgaver og også gerne have forståelse
for økonomistyring
Har blik for at samle tråde og skabe overblik i processer og samarbejder
Kan arbejde selvstændigt og er en god afslutter
Erfaring med personaleledelse vil være positivt, men det er ikke et krav

Indrykningsdato

01.07.2024

Ansøgningsfrist

14.08.2024

Virksomhedsnavn

Herning Musikskole

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Fuldtid

Navn på kontaktperson

Katrine Høgenhaug Bæk

30 53 02 27

Søg stilling

https://portal.signatur.dk/ExtJobs/DefaultHo
ClientId=2330&WebAdId=126060

tel:30530227
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Vicelederens arbejdsområder:
Pædagogisk og faglig ledelse af medarbejdere
Vision, strategi og udviklingsarbejde sammen med musikskolelederen
Medvirke ved ansættelser, lønaftaler og have kendskab til gældende
overenskomst
Tage ansvar for kommunikation og markedsføring sammen med det øvrige
administrationsteam
Drift- og administrationsopgaver, herunder budgetopfølgning
Deltage i netværkssamarbejde med andre aktører

Stillingen er som udgangspunkt på 32 timer/uge. Løn- og ansættelsesforhold
forhandles efter gældende overenskomst mellem KL og den faglige
organisation.

Ansøg:
Din ansøgning skal være os i hænde senest 14. august 2024 kl. 12.00.

Vi forventer at gennemføre ansættelsessamtaler i 2 runder, hvor første samtale
finder sted 20. august og 2. samtale finder sted 28. august 2024.

Hvis du bliver indkaldt til 2. samtale, vil du inden samtalen blive bedt om at
gennemgå en personprofiltest, i samarbejde med Herning Kommunes HR-
afdeling. Ved 2. samtale kan du også blive stillet overfor en case, du skal
præsentere løsninger på.
Vi stiler mod en ansættelse pr. 1. oktober 2024 eller snarest derefter.

Yderligere oplysninger:
Læs mere om Herning Musikskole på www.herningmusikskole.dk.

Du er også velkommen til at kontakte musikskoleleder Katrine Høgenhaug Bæk
på telefon 30 53 02 27.

Musikskolelederen kan dog først kontaktes fra 29. juli.

http://www.herningmusikskole.dk/

