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Organist søges til
Hallund og Øster
Brønderslev Kirker
Hallund og Øster Brønderslev kirker søger en
engageret og dygtig organist til at varetage
kirkernes musikalske liv.

Stillingen er ledig pr. 1. oktober 2024, og er på 26 ugentlige timer.

Vi er to mindre landsogne med ca. 700 indbyggere i Hallund og 1.600
indbyggere i Øster Brønderslev. I begge sogne er der sportsklubber og i
Øster Brønderslev en folkeskole fra 0. til 6. klasse. Sognene er
kendetegnet ved åbne, venlige og imødekommende sognebørn.

I begge kirker er orglet fra Jysk Orgelbyggeri, i Hallund kirke med 4 st.+
subbas, i Øster Brønderslev kirke med 5 st. + subbas.

Vi har brug for en medarbejder, der er fleksibel omkring arbejdstider,
åben for et samarbejdende fællesskab med sognenes menighedsråd og
medarbejdere om vores fælles opgaver. Herunder især gudstjenester og
højmesser; kirkelige handlinger samt et mindre antal særarrangementer,
bl.a. morgensang, sangaftner, koncerter og foredrag.

Dine opgaver vil være:

Musikledsagelse ved gudstjenester og kirkelige handlinger
Korledelse
Medvirke ved plejehjemshudstjenester
Deltage i minikonfirmand – og konfirmandundervisning
Deltagelse ved koncerter og andre særarrangementer

Vi forventer, at du:

Er kirkemusiker eller uddannet organist.
Kan arbejde selvstændigt.
Har gode samarbejds- og kommunikationsevner.
Er engageret i kirkens liv og traditioner og ønsker at bidrage til at
styrke det musikalske fællesskab.

Vi tilbyder:

En spændende og afvekslende stilling i to aktive sogne.
Et godt arbejdsmiljø med engagerede kollegaer.
Fleksible arbejdstider, som du selv har indflydelse på.

 

Der er pligt til at gøre tjeneste ved andre ansættelsesmyndigheder i
provstiet, i overensstemmelse med de aftaler menighedsrådet indgår eller
har indgået herom.

Vi opfordrer ansøgere til at henvende sig for yderligere oplysninger,
eventuel fremvisning af orgler, til menighedsrådenes kontaktpersoner Pia

Indrykningsdato

26.07.2024

Ansøgningsfrist

15.08.2024

Virksomhedsnavn

Hallund og Øster Brønderslev Kirker

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Navn på kontaktperson

Pia Christensen

30261352

Søg stilling

https://www.jobindex.dk/jobannonce/r126
soeges-til-hallund-og-oester-
broenderslev-kirker

tel:30261352
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Christensen, tlf. 30261352 i Øster Brønderslev kirke eller Niels Kold, tlf.
91563359 i Hallund kirke.

Stillingsoplysninger:

Ansættelse af en kirkemusiker vil være omfattet af
Fællesoverenskomsten mellem Finansministeriet og CO10 og
organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO10 –
Centralorganisationen af 2010 for kirkefunktionærer med kerneopgaver
som henholdsvis kordegn, sognemedhjælper/kirke- og
kulturmedarbejder eller kirkemusiker og det tilhørende protokollat for
kirkemusikere.

Ansættelse af en uddannet organist vil være omfattet af Overenskomst
mellem Kirkeministeriet, CO10 – Centralorganisationen af 2010 og Dansk
Organist og Kantor Samfund (DOKS) for organister.

Aftalerne kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk

Nuværende tjenestemandsansatte organister har ret til at bevare deres
tjenestemandsstatus ved ansættelse med direkte overgang. Der skal i så
fald ske en klassificering af stillingen.

Årslønnen for en kirkemusiker aftales indenfor intervallet 313.868 kr. –
458.729 kr. (nutidskroner). Fikspunktet er 321.915 kr. (nutidskroner). Der
er rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget udgør årligt
24.192 kr. (nutidskroner). Aftale om indplacering i lønintervallet indgås
mellem menighedsrådet og Dansk Kirkemusiker Forening inden
ansættelsen.

Årslønnen for ansøgere med en kirkemusikalsk kandidateksamen
(DOKS) aftales i henhold til ny løn/AC-skalaen. Det vil sige en bruttoløn
mellem 350.293 kr. – 426.840 kr. årligt (nutidskroner). Der ydes
rådighedstillæg i stillingen. Rådighedstillægget udgør årligt mellem 45.070
kr. – 70.000 kr. (nutidskroner). Indplacering og rådighedstillæg ydes efter
anciennitet.

Årslønnen for ansøgere med eksamen i orgel- og korledelse (tidligere PO-
organist) aftales i henhold til det aftalte basisløntrinssystem. Basistrin 1
udgør kr. 338.011 årligt (nutidskroner) og basisløntrin 2 udgør kr. 355.136
årligt (nutidskroner). Indplacering sker efter anciennitet.

Rådighedstillægget udgør årligt 34.263 kr. (nutidskroner) for tjeneste ved
2 kirker.

Løn samt rådighedstillæg kvoteres i overensstemmelse med stillingens
ansættelsesbrøk.

Ansøgningen med relevante bilag sendes til menighedsrådet mærket
organist/sognemedhjælper inden den 15. august 2024 pr. mail
til 8418fortrolig@sogn.dk.

Ansættelsessamtaler/prøvespil forventes a�oldt i uge 34, eller efter
aftale.

Menighedsrådet kan oplyse, at der – efter aftale – vil blive indhentet
referencer, ligesom der vil blive indhentet børneattest.

Der er 3 måneders prøvetid i stillingen.

Ansættelsessted:

http://www.folkekirkenspersonale.dk/
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Hallund og Øster Brønderslev Sogns Menighedsråd, Elmevej 74, 9700
Brønderslev


