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Dagligleder - 32 t/u
Arbejdstid: 32 timer pr. uge.

Om Ry Biograf: Ry Biograf er en velrenommeret foreningsbiograf, kendt for sin
forankring i lokalsamfundet og den store flok af engagerede frivillige. Vi viser bade brede
og smalle film, arrangerer klubaktiviteter og sserarrangementer, og samarbejder bredt
med lokale aktarer som hgjskoler og foreninger. Vores gkonomi er sund, og vi straeber
altid efter at udvikle og modernisere vores biograf i takt med tidens krav og muligheder.
Og sa bor vii en skan, gammel bygning, som vi selv gjer.

Om stillingen: Vi sgger en engageret og selvsteendig daglig leder, der kan varetage den
daglige drift og udvikling af biografen. Som daglig leder skal du lzse en kombination af
administrative opgaver, frivilligkoordinering, netveerksarbejde og strategisk udvikling. Du
vil fa stor indflydelse pa biografens fremtidige retning og vil arbejde teet sammen med
bestyrelsen, medarbejdere og de frivillige.

Dine primaere opgaver vil omfatte:

* Filmbooking og programlaegning: Sikre et varieret og speendende filmudvalg.

® Frivilligkoordinering: Udarbejde vagtplaner, organisere arbejdsgrupper og veere i
lzbende kontakt med vores frivillige.

® Dagligdrift: Serge for at alt kerer glat, fra billetsalg og rengering, til mails og
troubleshooting.

* @konomisk ansvar: Have styr pa budgettet, handtere regnskab og sikre gkonomisk
beeredygtighed.

® Sararrangementer og filmklubber: Understatte planleegning og afholdelse af
arrangementer og klubber, fx barnefilmklubber, erindringsbio, firmaarrangementer og
kulturdag.

® Netveerksarbejde: Skabe og vedligeholde relationer med lokale aktgrer, kommunale
institutioner og filmbranchen.

e Strategisk udvikling: Arbejde sammen med bestyrelsen om bade kort- og
langsigtede méal samt nye initiativer.

* PRogkommunikation: Varetage biografens tilstedevaerelse pa SoMe, skrive
nyhedsbreve og samarbejde med pressen.

Vionsker os en daglig leder, der:

® Har steerke relationelle kompetencer og kan skabe fglgeskab og motivation blandt
frivillige, medarbejdere og samarbejdspartnere.

® Har erfaring med drift, gerne fra en lignende stilling, men det kan ogsa veere i en anden
rolle med tilsvarende ansvar - evnerne og solide ben at sta pa er vigtigere end én-til-én
erfaring.

® Har en god forstaelse for struktur og skonomi, og som veerdsaetter at veksle mellem
daglig drift og strategiske udviklingsopgaver.

® Kan handtere forskellige digitale platforme og se mulighederne indenfor omradet.

® Kan arbejde selvstaendigt og ansvarsbevidst, og som samtidig har lyst til at blive en
aktiv del af lokalsamfundet.

® |nteresserer sig for film, og ser det starre formal med at gere filmi alle dens genrer
tilgeengelige for alle aldre.

Vi tilbyder:

En unik mulighed for at saette dit praeg pa en allerede velfungerende foreningsbiograf.
En fleksibel arbejdsdag, hvor der er stor indflydelse pa arbejdstider og opgaver.
Mulighed for at se alle de nye film og deltage i filmtraef.

Stette fra en engageret bestyrelse og en stor gruppe dedikerede frivillige.

En overleveringsperiode med nuveerende daglige leder for at sikre en god start.

Ansggningsfrist:
Vi afholder samtaler 9/9, og stillingen @nskes besat per 1. november.
Send din ansggning og CV senest d. 25. august 2024 via linket "Ansgg" her pa siden.

Har du spargsmal til stillingen kan du rette henvendelse til bestyrelsesformand Freddy
Jensen pa freddyhenning@gmail.com eller tlIf. 22613557.
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Hos Ry Biograf tror vi pa, at forskellighed er en styrke. Vi opfordrer derfor alle, uanset
baggrund til at sgge stillingen.

Viser frem til at leese din ansggning!
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