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Erfaren kordegn sgges til
Kabenhavns Domkirke

Vor Frue Kirke i Kebenhavn sager en ny kordegn, som er struktureret og
serviceminded, og som udover personregistrering mv. kan understotte de
kirkelige handlinger og ovrige aktiviteter i samarbejde med kirkens
medarbejdere.

Vor Frue Kirke, Kabenhavns Domkirke, er en levende sognekirke i hovedstadens
centrum. 6 preester, 35 medarbejdere, 3 fagledere og en sekretariatsleder
beskaeftiger sig med savel gudstjenester og kirkelige handlinger som koncerter,
menighedsliv, diakoni, natkirke og administration. Herudover er tilknyttet et stort
antal frivillige og en engageret menighed.

Du vil blive en del af et endnu nyere men steerkt administrationsteam, der har til
formal at understgtte kirkens virke, og du vil have reference til
sekretariatslederen.

Arbejdsopgaverne udvikler siglgbende, men bestar primaert af:

e Opgaver vedr. personregistrering

e Kirketjeneste - kordegn ved hgjmesser samt hgjhelligdage

® Betjening af kirkekontoret, herunder fysisk tilstedeveerelse i den faste
abningstid

® Kalenderstyring

® Assisterende opgaver for Kgbenhavns biskop i forbindelse med bispevielser,
ordinationer og festgudstjenester samt enkelte tjenesterejser

® Planleegning af szerlige arrangementer, eksempelvis festgudstjenester

® 116 myndighedsopgaver. Kursus forventes gennemfort efter ansaettelse

Fremsendelse af tekster til DR i forbindelse med transmission af

morgenandagter og gudstjenester

Negleregistrering og administration af alarmsystem

Bekendtggrelser til gudstjenester

Konfirmandtilmeldinger

Udarbejdelse af statistikker.

Vi sgger en ny kollega, som kan matche folgende kompetencer:

e uddannet kordegn - gerne +5 ars erfaring

® meget struktureret og god til at planlaegge og prioritere din arbejdstid

At trives med bade at sté i front ved store arrangementer og at arbejde alene i
dagligdagen

serviceminded og ima@dekommende over for husets mange besggende
omstillingsparat og med positiv indstilling over for nye arbejdsopgaver

god til at skabe relationer og kommunikere klart

gode engelskkundskaber.

Vignsker en kollega, der, som resten af administrationen, arbejder positivt og
struktureret, som har ordenssans og gje for bade detaljer og hinanden. Vi vaegter
initiativrighed og selvsteendighed i arbejdet men ligeledes stzerke holdspillere, der
giver kollegaen en hand med, nar tiden er knap og opgaverne mange.

Som domkirke er vi ikke alene kirke som enhver anden, men ogsa en kirke med
seerlige opgaver og funktioner, sdsom ordinationer og det nsere samarbejde med
bispeszedet. Dertil kommer flere arlige tv-transmissioner af hgjmesserne. Alt
dette gnsker vi, at vores kommende kordegn nzerer stor lyst til, og har en

DMF Jobscenen

Indrykningsdato
31072024

Ansggningsfrist
1908.2024

Virksomhedsnavn

Kabenhavns Domkirke

Fagomrade
& v
’w Musik / Sang/ Lyd

Navn pa kontaktperson

Line Marschner

3122 6639

Sagstilling

https:/candidate.hr-
manager.net/Applicationlnit.aspx?
cid=5001&Projectld=182049&Departmentl«

1/3


tel:31226639

’l LL ’ A Jobscenen.dk

udpraeget evne til at veere en del af - vi sgrger naturligvis for en grundig indfering i
opgaverne.

Til gengeeld for vores hgje forventninger tilbyder vi:

® Engagerede kolleger og et godt arbejdsmiljg praeget af formal og gnske om at
bidrage bedst muligt

® Et meningsfyldt arbejde til gavn og gleede for bade kirken og dens mange
forskelligartede brugere og modtagere

® Et menighedsrad der har fokus pa faglig oprustning, arbejdsgleede og gode
rammer for savel medarbejdere, menighed som frivillige

® Fleksibilitet i tilretteleeggelsen af opgaver og arbejdstid

® Faglig sparring af sekretariatslederen, Menighedsradets personaleansvarlige
og kirkens personaleudvalg.

Arbejdssted
Kabenhavns Domkirke, Domkirkens Hus, Fiolstraede 4, 1171 Kabenhavn K.

Du far fast arbejdsplads i Kebenhavns Domkirkes administration pa
kirkekontoret i Domkirkens Hus. Pa kontoret er dine kolleger len- og
personalemedarbejderen, regnskabsfareren, kommunikationsmedarbejderen
og sekretariatslederen. Du far en grundig introduktion til din nye arbejdsplads, og
sammen leegger vi en plan for din opstart.

Laes mere pa www.domkirken.dk.
Len og ansaettelsesvilkar

Arbejdstiden er 37 timer og vi har en fleksibel arbejdstid. Ansasttelsesstart
sharest.

Ansazettelsen vil vaere omfattet af Feellesoverenskomsten mellem
Finansministeriet og CO10 - Centralorganisationen af 2010 og
Organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO10 - Centralorganisationen af
2010 for kirkefunktioneerer med kerneopgaver som henholdsvis kordegn,
sognemedhjeelper/kirke- og kulturmedarbejder eller kirkemusiker og det
tilhgrende protokollat for kordegne.

Aftalerne kan ses pa www.folkekirkenspersonale.dk.

Nuveerende tjenestemandsansatte kordegne har ret til at bevare deres
tjenestemandsstatus ved ansaettelse med direkte overgang. Der skal i sa fald ske
en klassificering af stillingen.

Stillingen er indplaceret i lsngruppe 2. Arslgnnen aftales indenfor intervallet
305.916,00 kr.- 426.538,00 kr. (aktuelt niveau pr. 1. april 2024). Fikspunktet er
338.012,00 kr. (aktuelt niveau pr. 1. april 2024), hertil kommer arligt ok-tillaeg pa
kr. 921,05 (aktuelt niveau pr. 1. april 2024). Der er radighedsforpligtelse til
stillingen, og radighedstilleegget udger arligt 38.192,88 kr. (aktuelt niveau pr. 1.
april 2024). Den endelige Ion fastsaettes ud fra dine kvalifikationer og erfaring
indenfor ovenstdende ramme.

Aftale om indplacering i lznintervallet indgas mellem menighedsradet og
Danmarks Kordegneforening.

Naermere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til konstitueret
sekretariatsleder Line Marschner pa tif. 3122 6639.

Ansggningen med relevante bilag sendes via link herunder.

Ansggningen skal vaere Vor Frue Kirke i haende senest den 19. august 2024 k.
12. Viindkalder lzbende til samtaler. Der vil blive indhentet referencer.
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Alle interesserede - uanset alder, kan, handicap, race, religion eller etnisk
tilhgrsforhold - opfordres til at sgge stillingen.
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