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Braender du for visuel formidling og har du
lyst til at arbejde i en organisation hvor
resultater skabes gennem tveergaende
samarbejder og hvor din arbejdsdag
veksler mellem at skabe nyt og veere
producerende pa de faste opgaver i driften,
sa vil du fa stor arbejdsgleede pa Biblioteket
Frederiksberg.

Biblioteket Frederiksberg arbejder med kultur og dannelse. Vores
biblioteker inspirerer, involverer og inviterer til leesning, giver
litteraturoplevelser og skaber kulturelle mgdesteder mellem
mennesker. Her er altid noget at hente, uanset om borgerne taler
direkte med medarbejderne, feerdes i biblioteksrummet i den
selvbetjente abningstid eller bliver inspireret i madet med bibliotekets
forskellige platforme.

Som visuel rumlig kulturformidler spiller du en vaesentlig rolle i at sikre,
at vores visuelle formidling- og kommunikation samt rummenes
scenografi og wayfinding understgtter og inspirerer i mgdet mellem
borgere og biblioteker. Det sker med nye, overraskende
formidlingsgreb og altid i overensstemmelse med rummets aestetik og
bibliotekets designmanual.

Opgaven som visuel rumlig kulturformidler:

Du skal skabe en visuel rgd trad mellem bibliotekets formidlingstiltag
og ekstern markedsfering, baseret pa bibliotekets brand,
designmanual og kommunikationspolitik.

Du kommer til at arbejde med bibliotekets formidling ved at styrke og
understgtte de visuelle udtryk pa blandt andet inspiratorieborde, pa
tveers af biblioteksrummene, i tematiske litteraere udstillinger,
installationer og formidling til b@rn og unge samt den visuelle
kommunikation pa bibliotekets digitale platforme.

Du skal styrke og understgtte den fortsatte udvikling af bibliotekets
visuelle kommunikation og du skal sparre med
kommunikationsmedarbejderne om produktion af visuelle aspekter af
bibliotekets kommunikation.
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Derudover skal du sikre den Izbende udvikling og vedligeholdelse af
biblioteksrummenes wayfinding og nudging i samarbejde med de
gvrige enheder pa biblioteket.

Viforventer, at den visuelle og rumlige kulturformidler opnar
felgende resultater:

® | everer en stabil og ambitigs visuel oversaettelse af
kulturformidlernes ideer over i bibliotekets rum og pa digitale
platforme

® Arbejder selvsteendigt med opgavelgsning og konkret udferelse af
faste driftsopgaver, der ligger i en kulturinstitutions formidling til
borgerne

Eksempler pa opgaver:

e Grafisk produktion

® Scenografi og udstillingsdesign i relation til bibliotekets mange
udstillings- og formidlingsaktiviteter

® Samarbejde med og kvalificere kulturformidlernes arbejde ved at
visualisere over i rum og pa forskellige platforme

o Definere formater, der kan genbruges af kollegaer med mindre
grafisk erfaring

® Producere visuelle udtryk i kendte formater, f.eks. flyers, postkort
og bogmeerker og lignende

® | ave nye visuelle og grafiske udtryk, f.eks. produktion af grafisk
udtryk til digitale skaerme, Instagram, Facebook og andre SoMe
platforme

Din profil:

® Du har en steerk grafisk veerktajskasse

® Du har rumlig forstaelse og kan arbejde sammenhaengende i det
fysiske rum og pa digitale platforme

® Dukan arbejde digind i og udvikle eksisterende visuelle formater

® Duer produktiv og kan veere udferende i opgavelgsningen
Du er erfaren med opgavekoordinering og tvaergaende arbejde i
en organisation med mange opgaver og fagligheder

® Dutrives med en arbejdsdag der veksler mellem selvstaendigt
arbejde og teette samarbejder med kollegaer pa tveers af
organisationen

Len- og ansaettelsesvilkar:

Arbejdstiden er 37 timer ugentligt med en fleksordning. Arbejdstiden
er fordelt pa alle ugens hverdage.

Der ma paregnes aften- og weekendarbejde enkelte gange om aret.
Alle arbejdsopgaver uden for normal arbejdstid vil ske efter aftale.

Det er en almindelig biblioteksstilling, hvor lgn- og ansaettelsesvilkar
folger i avrigt geeldende aftaler. Ved anszettelse i Frederiksberg
Kommune indhentes rutinemaessigt berneattest.

Du kan leese mere om stillingen her:
https:/fkb.dk/sites/frederiksberg.ddbcms.dk/files/files/page/visuel_rumlig_kulturformidler_til_biblioteket_frederiksberg_-
_jobprofil_endelig.pdf
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Har du yderligere spargsmal til stillingen kan du ringe til faglig leder af
biblioteksrummets formidling Frederik Henrik Knap pa tlf.

28981848 eller vicebibliotekschef Helle Jensen pa tIf. 28981849
(efter den 6. august 2024)

Vi afholder to samtalerunder - begge i uge 34
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