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Breender du for kulturomradet, og vil du
std i spidsen for at videreudvikle et af
landets mest visioneere og mangfoldige
biblioteks- og kulturtiloud? Sa laes videre

| Brendby Kommune sgger vi en ny leder af Brgndby kulturhuse og
biblioteker, som skal sta i spidsen for udviklingen og driften af
Kulturhuset Brgnden, Kulturhuset Kilden og Brendbyvester
Bibliotek. Vores kulturhuse og biblioteker udggr fundamentet for
det gode kulturliv i Brandby Kommune, hvor borgere og foreninger
patveers af kulturer, ken og alder samles til biblioteksbesgg,
koncerter, bgrneteater, mgdelokaler, foredrag og meget andet aret
rundt. Under din ledelse har du en samlet medarbejderstab pa 40
medarbejdere.

En spaendende stilling med mulighed for at videreudvikle
kommunens kulturomrade

| Brandby Kommune er kulturomradet prioriteret hgjt og med fokus
p4, at kultur er for alle. Brandby kulturhuse og biblioteker er i en
rivende udvikling, hvor bade rammerne og indholdet af kommunens
kulturhuse og biblioteker skal videreudvikles i overensstemmelse
med vores overordnede Strategi Brgndby 2030 og
kulturpolitikken.

Af spaendende indhold kan vi bl.a. naevne, at vi siden 2022 har haft
et ambitigst musikfokus med spillestedet RAV, som modtager
honorarstatte fra Statens Kunstfond. | et samarbejde med
Hvidovre Kommune vil du ogsa fa ansvaret for Forstadsmuseet og
lokalarkivet. Derudover er vi med til at arrangere flere events som
f.eks. Kulturnatten, Hastfest og Sommersjov for bgrn og unge.

Viger meget ud af at samarbejde med relevante
samarbejdspartnere som f.eks. skoler, dagtilbud, SSP, Ungdoms- og
Musikskolen og eksterne aktarer som fx Turning Tables. Du skal
derfor teenke helhedsorienteret, veere initiativrig og have lyst til at
lzfte kulturomradet til gavn for alle kommunens borgere.
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Du vil blive leder for dygtige ledere og medarbejdere, der breender
for deres arbejde og har ambitioner om at realisere de politiske
malsaetninger, der er for omradet. Du skal have blik for, og ville det
gode arbejdsmiljg og lede en stor medarbejdergruppe, der lgser
mange forskelligartede opgaver. Du vil ogsa skulle deltage aktivt i
den sammenhaengende ledelsesopgave for Barne-, Kultur- og
Idraetsforvaltningen og derigennem opna en stgrre synergi i
opgavelgsningen.

Du far ansvaret for det samlede budget for kulturhuse og
biblioteker, sa vi ser gerne, at du har erfaring med gkonomistyring.

Det er en fordel, men ikke et krav, hvis du har erfaring inden for
kultur og/eller biblioteksomradet og har et bredt netveerk, som du
kan traekke pa. Du er en kreativ sjael med godt humer, der trives
med at have mange bolde i luften og har blik for bade stabil drift,
udvikling og strategisk planlaegning. Du er en erfaren leder, der bade
er i stand til at viderefare gode traditioner og samtidig har mod pa
at afpreve og igangsaette nye initiativer. Du har steerke relationelle
og kommunikative kompetencer, og du forstar at navigere og
lykkes i en politisk styret organisation.

Du kan finde yderligere oplysninger i job- og personprofil for
stillingen via linket til stillingsopslaget.

Reference- og anszettelsesforhold

Du refererer til Morten Kofoed Grubbe, der er chef for Kultur, Idrast
og Fritid i Barne-, Kultur- og Idraetsforvaltningen.

Ansggningsfrist

Der er ansggningsfrist d.2.september 2024. Herefter vil et
ansaettelsesudvalg udveelge kandidater til samtale.

Stillingen sgges via knappen "sgg dette job” pa hiemmesiden. Her
kan du uploade din ansggning og CV samt evt. relevant
dokumentation.

Anszettelsesprocessen vil ske via to samtalerunder. Fgrste
samtalerunde afvikles i uge 36-37 og anden samtalerunde afviklesi
uge 38-39.

Mellem samtalerunderne gennemfares et testforlgb. Der vil ogsa
blive stillet en case i forbindelse med anden samtalerunde. Inden en
evt. ansaettelse vil der blive hentet referencer.

Viforventer tiltreedelse d.1.november 2024.

Har du spgrgsmal til stillingen er du meget velkommen til at kontakte
Borne-, Kultur- og Idraetsforvaltningens chef for Kultur, Idrset og
Fritid Morten Kofoed Grubbe pa telefon 23 65 98 17.
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Yderligere informationer

Alle interesserede ansggere uanset alder, kan, handicap, religion
eller etnisk tilhgrsforhold opfordres til at s@ge stillingen.

| Brandby Kommune er der en generel politik om, at nyansatte skal
forevise straffeattest. Ved beskeeftigelse og direkte kontakt med
barn under 15 ar, indhentes der ogsa en bgrneattest.

Brgndby Kommune har regfri arbejdstid.

Om Barne-, Kultur- og Idraetsforvaltningen

Barne-, Kultur- og ldraetsforvaltningen lgser opgaver for alle 0-18
arige. Vier ca. 70 ansatte pa radhuset og ca. 1400 decentrale
ansatte, der spaender over et bredt felt, som fx sundhedspleje,
dagtilbud, skoler, det specialiserede bgrneomrade, kultur ogidraet
mv. Laes mere om Brgndby Kommune og barn, kultur samt idreet og
fritid pa www.brondby.dk

Seg stillingen via 'ansgg'-knappen pa hiemmesiden. Her kan du
uploade din ansggning og CV samt evt. relevant dokumentation.

Alle interesserede ansggere uanset alder, kan, handicap, religion
eller etnisk tilhgrsforhold opfordres til at s@ge stillingen.

| Brandby Kommune er der en generel politik om, at nyansatte skal
forevise straffeattest. Ved beskeeftigelse og direkte kontakt med
barn under 15 ar, indhentes der ogsa en bgrneattest.

Brgndby Kommune har rggfri arbejdstid.

Bragndby er en centralt beliggende hovedstadskommune med cirka
39000 indbyggere. Byens puls er praeget af faellesskab,
mangfoldighed og en steerk idrastskultur. Vier en kommune med
kant og spaendende kontraster med bolig- og erhvervsomrader,
skove, grenne omrader og Strandparken med havet og indsgerne.
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